
COMITÉ DE PROBIDAD Y ETICA
PLAN DE TRABAJO DEL: Comité de Probidad y ética del Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA).

AÑO: Agosto a Diciembre de año 2022
OBJETIVO GENERAL: Promover las condiciones para que cada Servidor Público del Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola
desempeñe sus funciones con honestidad, integridad y responsabilidad de acuerdo a las leyes, Reglamento y demás Normas
vigentes.

OBJETIVO
ESPECíFlCO

Crear el hábito de
denuncia en los

Em leados del IHMA

Crear unión entre el
personal de IHMA

Dar a conocer a los
Empleados el

Comité de Probidad
Ética del IHMA
Fortalecer el

conocimientos de
los Empleados del

IHMA

Inculcar los valores
patrios a los

Empleados del IHMA

ACTIVIDAD
Colocación del Buzón que

quejas y sugerencias y creación
del correo ara denuncias
Colocación de mural en

conmemoración del mes de Ia

familia

Presentación del Comité de
Probidad y Ética

Firma de compromisos de
Conducta y Ética del Personal

del IHMA y el ingreso de
ersonal del IHMA

Colocación de Mural en
conmemoración del mes de Ia

Independencia

INDICADORES

60 empleados
que trabajan en

Institución
60 empleados
que integran la

Institución

15 oficinas a las

que va dirigida la

presentación

60 Empleados
que firmarán
compromisos

60 Empleados
que se

informarán sobre
los valores atrios

FECHAS DE

REALIZACION
Se realizó en fecha
12 de agosto del

año 2022

05de agosto del año
2022.

26 de agosto del

año 2022

30 de agosto del

año 2022

01 de septiembre
del año 2022

RESPONSABLES

Comité de Probidad
y Ética del IHMA

Comité de Probidad
y Ética del IHMA

Comité de Probidad
y Ética del IHMA

Comité de Probidad
y Ética del IHMA/
Recursos Humanos

Comité de Probidad
y Ética del IHMA

RECURSOS

BUZÓn, correo
electrónico

Papelería e
implementos de
decoración

Camisetas del

Comité de Probidad
y Ética/ Factor

Humano

Papelería y tinta

Papelería e
implementos de
decoración



Conmemorar el día
del niño

Inculcar los valores
Éticos al personal del

Dar a conocer la Ley
Transparenciay
Acceso a la

Información Pública

Concientizar al
personal sobre el

valor de la

res onsabilidad

Capacitar al
personal del IHMA

Promover el
compañerismo en Ia

institución
Socializar las

diferentes formas de
decir no a la
corru ción

Promover el espíritu
navideño con
mensajes que
promuevan la
unidad, la

Entrega de bolsitas
personalizadas a los hijos de los
Em leados de la Institución.

Capacitar sobre la Ley y

Reglamento de Conducta Ética
del Servidor Público

Capacitación sobre la Ley de
Transparenciay Acceso a la
Información Pública y su

Reglamento/Reglamento de
Sanciones

Mural y colocar protector de
pantalla en las computadoras
de todo el personal del IHMA

Capacitaciones en los temas
de Atención al cliente, Trabajo

en equipo y relaciones
inter ersonales

Colocación de mural en
conmemoración del mes a Ia

navidad.

Charla al Personal del IHMA, en
conmemoración al Día Mundial

contra la corrupción

Decoración de las oficinas

46 niños
favorecidos

60 Empleados a
capacitar

35 Empleados a
capacitar

45 Empleados
que tiene

computadoras

60 Empleados a
capacitar

60 empleados
que integran la

Institución

20 Empleados a
recibir la charla

15
Oficinas a
decorar

10 de septiembre
del año 2022

19 y 20 de
septiembre del año

2022

28 y 29 de
septiembre

19 de octubre del

año 2022

Octubre a
noviembre de año

2022

01 de Diciembre del
año 2022

9 de diciembre del

01

año 2022

de diciembre del
año 2022

Comité de Probidad
y Ética del IHMA

Comité de Probidad
y Ética del IHMA/
TSC/ Recursos
Humanos

Comité de Probidad
y Ética del IHMA/

Unidad de
Transparencia del

Comité de Probidad
y Ética del IHMA

Comité de Probidad
y Ética del IHMA/

Recursos
Humanos/ TSC

Comité de Probidad
y ética del IHMA.

Comité de Probidad
y Ética del

IHMA/lnvitado

Comité de Probidad
y Ética del IHMA

confites, bolsas,

papel

Computadora, Data
Show, sala de

Juntas/Capacitador/
Em leados

Computadora, Data
Show, sala de

Juntas/Capacitador/
Empleados

Pizarra, papel y
Computadoras

Computadora, Data
Show, sala de

Juntas/Capacitador/
Em leados
Papelería e

implementos de
decoración

Computadora, Data
Show, sala de

Juntas/Capacitador/
Em leados

Papelería e
implementos de
decoración



esperanza y el
es íritu de com artir
Socialización entre
compañeros la

navidad.

60 empleados 16 de Diciembre del
Mesas, Sillas,

Comité de probidadCena navideña.

MIRIA EL

Secr

para compartir el
momento. año 2022. y Ética del IHMA.

DIL ACO UELO MENDOZA ABE

aria

F ERO OSIRIS LLINE VELASQUEZ CARDENAS

Vocal I

comidas, refrescos,

recurso humano.

MIRIAM FRANCISC

Vocal II

BEN VIDES

MILE H LAINEZ

Vocal III


